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 إلتقرير

 إلسادة إلكرإم

 تحية طيبة ،،،

طار إلجهود إلمبذولة منكم في تفعيل دور إلش باب  وإلتنمية إلمس تدإمة وتعزيز بناء إلقدرإت بين أ بناء  ومشاركتهم في بناء إلسلام وإلمصالحة إلوطنيةفي إ 

 إلوطن من خلال برنامج بناء 

ليكم..   م ، بمركز ريادة الاعمال للتدريب طرإبلس،2021إلى  2019مسار إلتي تم تنفيذها في إلفترة من ل ل إلتقرير إلخاص بالدورإت إلتدريبية  نحيل إ 

 تلفة .مسارإت تدريبية م  6وزعين على إلملمتدربين ل  الافترإضية عن طريق برنامج إلزوم  وإلزيارإت إلدورإتو 

 

 إلمسارإت إلتدريبيةإولًا :

 إسم إلمسار إلتدريبي عدد إلمتدربين إلحضور 

متدرب 20  الاجتماعي  إلسلام روإد مسار - 

 إلا علامي  إلمسار  - متدرب 26

 ) إلريادة إلمجتمعية ( إلمدني إلمجتمعي إلمسار - متدرب 19

 مسار مكافحة إلتطرف إلعنيف ) إلشجرة إلطيبة ( - متدرب 21

 إلمجتمعي ) إلقيادإت إلش بابية ( إلتوإصل منسقي مسار - متدرب 16

متدرب 14  إلحكومية إلا دإرة مسار - 

 إلا جمالي 116
 

 

 :   وفقاً للاتي مرإحل 4تضمن كل مسار 

 إلمسارإت لكلتم إلتنفيذ  – إلدورإت إلمحلية -1

 تم إلتنفيذ لكل إلمسارإت  –إلدورإت الافترإضية ) برنامج زوم (  -2

 إلمسارإت لكلتم إلتنفيذ  – (  زوم برنامج) إلزيارإت الافترإضية  -3

 إلدورإت إلخارجية _ قيد الانتظار  -4
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:  أ لية إختيار إلمشاركين ثانياً   

 

 وأ خرى وفقاً لكل مسار تقديم ورقات علمية عن إلمصالحة وإلسلاموكذلك  إطلقناها في موإقع إلتوإصل الاجتماعي عاييرلقد تم إختيار إلمشاركين وفقاً لم

 للمعايير إلتالية : وفقاً  س توفي إلبياناتإلم للقبول ،حيث تم قبول إفضل إلمتقدمين إلبرنامج  ،وإجرإء مقابلات شخصية لمن تنطبق عليه شروط ومعايير

 

  .إلا لكتروني إلموقع في اربالمس إلخاص إلنموذج بتعبئة إلمشارك يقوم أ ن  -1

 . س نة 20 عن يقل ولا س نة 39 إلمتقدمين عمر يتجاوز لا أ ن -2

   .إلمعتمدة إلعلمية وإلمرإجع إلعربية باللغة مقدما يكونيقدم مقال  أ ن -3

 .إلمسار أ هدإف لتحقيق مبادرإت و أ فكارإ و حلولا إلمقال يطرح أ ن -4

 .به إلمتعلقة إلمجالات ولمسار إ بمحاور الاهتمام ذوي من وباحث ناشط ووفقاً لكل مسار إ إلعلمية إلتخصصات أ صحاب من إلمتقدم يكون أ ن -5

 .كلمة 250-100 بين ماإلمقال  ونيك و إلعلمية إلكتابة بمعايير يلتزم أ ن -6

نساني . -7  إن يكون إلمشارك من إلش باب إلفاعلين في إلمجال إلتطوعي وإلا 

 "الاعلامي لمسارإ" مرشحي إختيار معاييربالا ضافة إلى 

 35-20 من إلعمر -8

 فكريا إو جهويا إو دينيا متطرف غير – إلدولة بناء مع - 17 في للتغيير مساند:فكريا -9

 جامعي طالب أ و خريج -10

 ...(تصوير-تدوين) الاعلامي بالجانب وإهتمام درإية -11

 إلعربية باللغة إلصياغة و إلكتابة على قدرة -12

  إلتطور و إلتعلم في رغبة -13

 كمتعاون" بناء" برنامج تحت إعلامي مشروع في إلعمل يمانع لا -14
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وإلزيارإت الافترإضية إلدورإت إلتدريبية:  ثالثاً     

 إخرىو  ، مساركلفي  حتياج إلتدريبي للمشاركينالا بناءً على محلية بمركز إلريادة للتدريب موزعة على عدة مرإحل تم تنفيذ دورإت تدريبية

 وفقاً للتالي :  إفترإضية عبر برنامج إلزوم 

 :مسار روإد إلسلام الاجتماعي  -1

 دورإت محلية -

دإرة)  بعنوإن تدريبية دورة -أ    أ يام 4 فترة في تدريبية ساعة 24 بمعدل(  إلحوإر وتيسير إلنزإع إ 

 .إفحيج رمضان عادل. أ   /للمدرب

دإرة موضوع إلدورة هذه في إلمدرب إل س تاذ تناول  مجموعات في إلمشاركين وتوزيع إلذهني إلعصف خلال من تفاعلي بشكل إلحوإر وتيسير إلنزإع إ 

يجاد وكيفية إلحوإر تيسير حول ومناظرإت إلنزإع أ دإرة أ ساليب عن عمل ورشة في وإشرإكهم إلتدريبة إلقاعة دإخل  للمنازعات إلمناس بة إلحلول إ 

 إلتدريب مرإحل باقي إلمشاركين نفوس في إل ثر بالغ له كان إلذي الامر ممتاز بشكل إلمشاركين بين وإلتوإصل إلتفاعل روح بخلق إلمدرب ،وقام

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 بمعدل(  إلتفكير وإلتغيير والابتكار)  بعنوإن تدريبية دورة -ب

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب

 إلتفكير طرق عرض فيها تم تفاعلية محاضرة في إلممتاز وإلتفصيل بالسرد والابتكار وإلتغيير إلتفكير موضوع إلدورة هذه في إلمدرب إل س تاذ تناول

 .والابتكار إلتغيير ومرإحل

 أ يام ، 4ساعة تدريبية في فترة  18( بمعدل إلحقيقة والانصاف وإلمصالحة لبناء إلسلامدورة تدريبية بعنوإن )  -ت

   أ . محمد مصطفى جابر.للمدرب /  

 إل س تاذ  خلالها تناول ، إلتدريبي إلمحتوى حجم مع تتوإفق لا جدإً  قصيرة زمنية فترة في إلمحتوى لضغط نظرإً  إلدورة هذه في إلقصور بعض هناك كان

 إلحقيقة مسودة وعرض إلتخطيط ومكونات أ نوإع عن ملخصات بشكل إلسلام لبناء وإلمصالحة والانصاف إلحقيقة موضوع إلدورة هذه في إلمدرب

 إلقاعدة عن تتحدث إلسلام بناء لوحة) إسم إلمدرب عليها إطلق لوحة في إلحزم من مجموعة عن توضيحي متصر إس تعرإض تم وكذلك والانصاف،

ضافة إلمدرب وقام ،( إلسلام لبناء وإلمصالحة والانصاف إلس ياسي والاطار والامن والاقتصادية الاجتماعية  و إلتدريبي، للمحتوى إلمخاطر موضوع با 

 إلمدرب إشرإف تحت وإلمصالحة للسلام منظمة إو مؤسسة عن تصور بأ نشاء منها مجموعة كل تقوم مجموعات على إلفريق توزيع

.. لقد كان للدورإت إلتدريبية نتائج سريعة حيث قدم إلمتدربين مبادرتهم إل ولى وهي عبارة عن حملة من خلال موإقع إلتوإصل الاجتماعي  ملاحظة

قناع إلجمهور بفكرة روإد إلسلام وتغيير إلصور إلشخصية وإلغلاف في فيس بوك ، شارك في إلحملة أ كثر من  شخص وأ طلقوإ شعار لهم  500تس تهدف إ 

بدإعهم كما يعتزمون تنس يق محاضرة عامة حول إل بعاد الا 2020اب إلسلام ش ب عدإد تصميم له وبروموإ مرئي من إ   قتصادية في إلسلام وإلمصالحة  وقاموإ با 

 دورة إفترإضية عبر برنامج إلزوم  -

 وإلمسار إلسلام مسار في للمس تهدفين ، إيام 8 على مقسمة ساعة 16 إس تمرت وإلتي, إلقريتلي إ سماعيل إلدولي وإلخبير الاس تاذ مع"  إلسلام صحافة"  حول

 إلا علامي.

 إلزيارة الافترإضية -

علام إلسلام في دول إلنزإع.إلسويسرية هيروندإل زيارة إفترإضية إلى مؤسسة  ، وهي منظمة دولية معنية بدعم مبادرإت إ 
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  الاعلامي إلمسار -2

ح به للدورة إلتدريبية إلوإحدة وذلك نظرإً لتجاوز إلعدد إلمسمو  وتكرإر إلدورة إلتدريبية مجوعتين منفصلتين،تم تقس يم إلمشاركين في إلمسار إلا علامي إلى 

 .متدرب 42حيث بلغ عددهم 

 محلية دورإت -

 لكل مجموعة أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 بمعدل(  والابتكار وإلتغيير إلتفكير)  بعنوإن للمجموعتين تدريبية دورة -أ  

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب  

 إلتفكير طرق عرض فيها تم تفاعلية محاضرة في إلممتاز وإلتفصيل بالسرد والابتكار وإلتغيير إلتفكير موضوع إلدورة هذه في إلمدرب إل س تاذ تناول

ضافة دورة تكميلية بعنوإن أ دوإت فضوالابتكار إلتغيير ومرإحل  ساعة تدريبية . 20إلنزإع بمعدل  ،كما تم إ 

علاميين)  بعنوإن للمجموعة الاولى تدريبية دورة -ب  نزإر إلحرإري. أ  /  للمدرب  أ يام 4 فترة في تدريبية ساعة 24 بمعدل(  صناعة إلمحتوى إلا علامي لل 

   حذيفه إلفقية/  للمدرب  ( أ سس إلعمل كفريق )  للمجموعة إلثانية بعنوإن ورشة عمل-ت

 تناولت إلورشة  إلعناصر إلاتية : 

 وثيقة تكوين إلفريق  -

 أ سس تكافؤ وتكامل إلفريق  -

 إلدوإفع إلشخصية وإلنفس ية لتماسك إلفريق  -

 من ليبيا فور  حملة عن عبارة وهي إلمسار في إل ولى مبادرتهم إلمتدربين قدم حيثفي إلمجموعة إلثانية  سريعة نتائج إلتدريبية للدورإت كان لقد..  ملاحظة

 يعتزمون كما، طفل200 من أ كثر إلحملة في شارك ، بتصوير مقاطع فيديو لبرإعم إل طفال تتحدث عن إلسلام وإلبناء الاجتماعي إلتوإصل موإقع خلال

 صحافة إلسلام وتم إطلاق شعار فور ليبيا على إلمجموعة . حول عامة محاضرة تنس يق

 إلزوم برنامج عبر إفترإضية دورة -

 إلسلام مسار في للمس تهدفين ، إيام 8 على مقسمة ساعة 16 إس تمرت وإلتي، إلقريتلي إ سماعيل إلدولي وإلخبير الاس تاذ مع"  إلسلام صحافة"  حول   

 .إلا علامي  وإلمسار

 الافترإضية إلزيارة -

علام إلسلام في دول إلنزإع. ، إلسويسرية هيروندإل مؤسسة إلى إفترإضية زيارة       وهي منظمة دولية معنية بدعم مبادرإت إ 
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 ( إلمجتمعية إلريادة)  إلمدني إلمجتمعي إلمسار -3

 محلية دورإت -

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 عدلبم(  والابتكار وإلتغيير إلتفكير)  بعنوإن تدريبية دورة -أ       

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 20 بمعدل(  إلجيوس ياس ية)  بعنوإن تدريبية دورة-ب     

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب     

 إلتفكير طرق عرض فيها تم تفاعلية محاضرة في إلممتاز وإلتفصيل بالسرد والابتكار وإلتغيير إلتفكير موضوع إلدورة هذه في إلمدرب إل س تاذ تناول

 .والابتكار إلتغيير    ومرإحل

 إلزوم برنامج عبر إفترإضية دورة -

 تونس –دورة بعنوإن ) إلريادة إلمجتمعية لمنظمات إلمجتمع إلمدني ( مع إلمدرب إشرف إلعوإدي  من مؤسسة إنا يقض 

نساني ( مع إلمدرب محمد إليف  دورة بعنوإن ) إلاتصال في إلمجال إلا 

 الافترإضية إلزيارة -

 .إلدإعمة للعمل إلمجتمعي وتشبيك إلمؤسسات إلتطوعيةإلدولية  منصة بيفول إلى إفترإضية زيارة

 

 ( إلش بابية إلقيادإت)  إلمجتمعي إلتوإصل منسقي مسار -4

ضافة متدربين من كافة إلمسارإت للمشاركة في إلدورإت إلمتقدمة في هذإ إلمسار مع إلمدربة   هدى إلخوجةتم إ 

 .من كل مسارمتدربين  4بمعدل  

 محلية دورإت -

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 معدل(  والابتكار وإلتغيير إلتفكير)  بعنوإن تدريبية دورة -أ         

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب      

 إلتفكير طرق عرض فيها تم تفاعلية محاضرة في إلممتاز وإلتفصيل بالسرد والابتكار وإلتغيير إلتفكير موضوع إلدورة هذه في إلمدرب إل س تاذ تناول

       .والابتكار إلتغيير ومرإحل

 إلزوم برنامج عبر إفترإضية دورة   -

       ساعة تدريبية  40هدى إلخوجة  بمعدل  ةإلمدرب مع(  ) إلقيادة في إلتحريك إلمجتمعي و إلمناصرة إلش بابية بعنوإن دورة

 . د. هناء إلبنا مع  ورشة تدريبية بعنوإن ) إلمناصرة وكسب إلتأ ييد ( 

طط لحملة إنقاذ ليبيا   من ) تفاعل إلمتدربين مع إلمخطط و قامة إلمجموعة بتجهيز م مع إلمدربة فاتن بوش يهري  عن) تجهيز مطط إلحملات (لسة تدريبية ج 

  وإلتصحر ( إلجفاف

 

 الافترإضية إلزيارة-

 إلدولية إلدإعمة للعمل إلمجتمعي وتشبيك إلمؤسسات إلتطوعية بيفول منصة إلى إفترإضية زيارة -
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 إلحكومية إلا دإرة مسار -5

 محلية دورإت-

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 عدلبم(  والابتكار وإلتغيير إلتفكير)  بعنوإن تدريبية دورة .1

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 20 معدل(  إلتاريخ إلليبي)  بعنوإن تدريبية دورة .2

 أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 20 بمعدل(  إلجوس ياسة)  بعنوإن تدريبية دورة .3

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب

 إلزوم برنامج عبر إفترإضية دورة -

 شركة زدني للتدريب –ساعة تدريبية  24 نوفل إلناصري  د. مع(  إلا صلاح إلحكومي)  بعنوإن دورة

 الافترإضية إلزيارة-

 ، أ حد أ كبر مرإكز دعم إلقرإر في إلشرق إل وسط تركيا –مركز أ ورسام للدرإسات  إلى إفترإضية زيارة -

 

 ( إلطيبة إلشجرة)  إلعنيف إلتطرف مكافحة مسار -6

 محلية دورإت-

 بمقر غرفة إلتجارة وإلصناعة . أ يام 5 فترة في تدريبية ساعة 22 بمعدل(  والابتكار وإلتغيير إلتفكير)  بعنوإن تدريبية دورة -أ  

 جابر مصطفى محمد. أ  /  للمدرب

     أ يام 4 فترة في تدريبية ساعة 24 بمعدل(  مكافحة إلتطرف إلعنيف)  بعنوإن تدريبية دورة -ب           

 في مجالات علم إلنفس وعلم الاجتماع وإلتاريخ. تخصصينإلفاخري بالاس تعانة بأ ساتذة م محمود .أ  /  للمدرب

 الافترإضية إلزيارة

قليمية رإئدة في مبادرإت حوإر إل ديان ومكافحة إلتطرف إلعنيف إل ديانإلدوحة إلدولي لحوإر  مركز إلى إفترإضية زيارة -  .، وهو مؤسسة إ 
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إلتدريبة إلدورإت نتائج  

 إلتدريبية إلدورإت في إلعام إلتقييم نتائج حسب جيدة قدرإت لهم إلمشاركين جميع. 

 يمانا أ ظهروإ إلمجموعات أ فرإد جميع  وإدإرته . بمشروع بناء وإهتماما إ 

 منهم في فرص قادمة . والاس تفادةإت إلمسار  بهذإ إلمتعلقة إللاحقة إلبرإمج من إلمجموعات بشكل كامل هذه من أ حد يس تثنى بأ لا نوصى 

 بعض إلمشاركين تجاوز إلسن إلمحددة ولكن نوصي بالاس تفادة منه في الاستشارإت وإلتوجيه. 

  إلمحلي إلتدريب مركز قبل من إلتدريبية إلمجموعات لكل وإضح تقييم تقرير تقديم عدممن إلصعوبات إلتي وإجهتنا هي. 

 إلذي للدور ملائمتها ومدى وإلسلوكية وإلمعرفية إلشخصية قدرإتهم تقييممن خلال  للبرنامج إلمجموعات مناس بة مدى تقييمل  في هذإ إلتقرير نسعى 

 .  مس تقبلا س يمارسونه

  للبناء إلمؤسسي والانخرإط بها . قوية مؤسسة لبناء رؤية وضععلى ضرورة يتفق إغلب إلمجموعات 

 . تمام إلدورإت  بعض إلمتدربين كان إلتوقيت  غير مناسب لهم بسبب ظروفهم إلخاصة ، الامر إلذي حال دون إس تمرإرهم في إ 

 .إلدورإت إلتدريبة عبر إلزوم كانت لها دور إكثر فاعلية في إلتوصل وإلمشاركة 

 اج إلتدريبي لكل مجموعة يحتاج للمزيد من إلدرإسة وإلتطوير في إلمرحلة إلقادمة  .الاحتي 
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 إلمتدربين مع إتباعها تم إلتي إلتقييم أ ليةرإبعاً: 

 
إلحضور درجات إف و على عدة عناصر وخطوإت بين إلمدربين وفريق الاشر  إلنماذج إلمقسمةمن  ما إن تم حصرهابعد نموذج إلتقييم إلعامرجات في إلدحصر وجمع تم 

 :للاتي وفقاً   وإلفرز في كل مرحلة متقدمة وإلنشاطوإلغياب 

 

 نموذج تقييم إلمتدربين إلعام

كما  ،وإلزيارإتإلمحلية والافترإضية إلشخصية ودرجات تقييم إلحضور وإلغياب في كافة إلدورإت  هذإ إلنموذج درجات تقييم إلمقابلاتحيث يبين 

كل نهاية يوضح مجموع درجات تقييم إلمدربين إلذين ساهموإ في إلتدريبات طيلة فترة إلتدريب وكذلك تقييم إلمشرفين مع الاس تعانة بلجنة مشرفة في 

 ة محلية.بدورة تدريب 

 

 إلمشرفينمن نموذج تقييم متدرب يتم تعبئة إلنموذج 

  فيه تقييم إلمتدرب من قبل لجنة مشكلة في ، حيث يتمإثناء إلدورة وإلمناظرةيوضح هذإ إلنموذج مس توى إلمتدرب في إلمهارإت وإلسلوك وفن إلحوإر    

  كل مسار بين فريق إلتدريب وإلمشرفين 

 

 

 

 

 

 

 تقييم المشرفين

25 

 تقييم المدربين 
 الدرجة الكبرى

 50 

  

تقييم المقابلة 
 الشخصية

15  

 تقييم الحضور
 الدورات المحلية

  10الدرجة  

 م الاسم

      

 التحدث الاسم م
20 

 الإقناع
20 

 المناظرة
20 

 الاستماع
20 

التحليل 
 المنطقي
20 

 الإجمالي
100% 
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 إلمدرب معإلعمل  وذج تقييم إلمتدربين في ورشةنم
 ة للمتدربيإو من خلال إلورقة إلبحث  إلمباشرة إو عبر إلزوميقوم إلمدرب في هذإ إلنموذج بتقييم إلمتدربين وفقاً لتقديره ومشاركته للمتدربين في ورشة إلعمل          

 

 الإسم م
  الحضور
5 

 المشاركة
5 

في الرغبة 
 التعلم
5 

القدرة على 
 التعلم
5 

 العمل الجماعي
(/ ورقة بحث )ورشة عمل  

       

 

 تدريبية دورة حضور سجل

  إلدورإت باقي في الاس تمرإر عن إيقافه تم وبالتالي من غير إذن إكثر إو يومان لمدة إلدورإت حضور عن بالتغيب قاموإ قد إلذين الافرإد بعض وجود إلضوإبط من        

 

 

 

, ذكور
60%

%40اناث

نسبة الذكور والإناث من المتدربين

7; 41%

5; 29%

4; 23%

1.2; 7%

العمر 

سنة18-24

25-32

32-40

واكثر-41

جامعي
58%

طالب 
23%

دراسات عليا
10%

معهد متوسط
9%

المؤهل العلمي

جامعي

طالب 

دراسات عليا

معهد متوسط

 سجل حضور دورة تدريبية 

 03الرقم:    عنوانال

الأيام: 

5 

 9:00توقيت: ال   س / يوم  4.5 المعدل : 22 الساعات :

– 13:30 

 مكان الانعقاد:   /1الخميس : /إلى:  /01الأحد: / من تاريخ ال

 : المدرب 

  : بناءالجهة الراعية 
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